
台南應用科技大學｜服飾設計管理系 

服飾設計管理系 職涯輔導機制
四年主軸：探索自己 → 確立方向 → 職場實作 → 就業銜接 

一、四年職涯發展路徑

大一｜探索 大二｜定向 大三｜實作 大四｜銜接 

認識自己 

認識服飾產業 

適應大學學習 

確立專業方向 

盤點能力差距 

累積技能成果 

準備履歷作品集 

參與實習 

接受業師回饋 

求職／升學／創業 

完成面試準備 

確認畢業進路 

產出 

職涯探索表 

學習歷程檔案 

產出 

能力培養計畫 

作品集初稿 

產出 

正式履歷 

作品集＋實習成果 

產出 

求職行動方案 

畢業進路紀錄 

二、各年級重點工作

年級 學生要做什麼 導師/專任課程教師․系所要做什麼 學年完成標準 

大一 完成興趣與職能測驗；參加產業講座；選出三項興趣職務。 完成新生需求調查；每學期晤談；協助建立學習歷程。 完成測驗、兩次晤談及初步職涯方向。 

大二 選定主要與備選方向；參加證照、競賽、展演或產學活動。 專業能力盤點；修課及技能培養建議；檢核作品集初稿。 完成職能差距分析、年度培養計畫及作品集架構。 

大三 完成履歷、作品集與模擬面試；參與實習並整理成果。 辦理實習媒合與訪視；進行作品集健診；蒐集業師評量。 完成實習、業師評量及職涯方向修正。 

大四 完成求職、升學或創業行動；確認畢業後進路。 辦理履歷健診、企業媒合與面試演練；追蹤畢業流向。 完成正式作品集、面試演練及畢業進路登錄。 



就業力規劃措施機制與流程
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就業力融人課程

行銷管理模紐．

(I)企劃執行 (2)科技應用
(3)設計創意 (4)藝術與共學
(5) 市場策咯分析

服飾設計模維：

(1)企劃執行 (2)科技慮用
(3)設計創意 (4) 織品分析
(5)藝術與美學
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